
Struttura Organizzativa
Giorni 

Lavorativi                
A

Giorni di 
Assenza             

B

Giorni di 
Presenza            

A-B=C

Tasso di 
Assenza           

B/A

Tasso di 
Presenza       

C/A

PERSONALE DI RUOLO DELL'ENTE SVILUPPO AGRICOLO 5766 1066 4700 18,49% 81,51%
n° personale: 93

Struttura Organizzativa
Giorni 

Lavorativi                
A

Giorni di 
Assenza             

B

Giorni di 
Presenza            

A-B=C

Tasso di 
Assenza           

B/A

Tasso di 
Presenza       

C/A

PERSONALE DI RUOLO DELL'ENTE SVILUPPO AGRICOLO 5368 1133 4235 21,11% 78,89%
n° personale: 88

Struttura Organizzativa
Giorni 

Lavorativi                
A

Giorni di 
Assenza             

B

Giorni di 
Presenza            

A-B=C

Tasso di 
Assenza           

B/A

Tasso di 
Presenza       

C/A

PERSONALE DI RUOLO DELL'ENTE SVILUPPO AGRICOLO 5590 1727 3863 30,89% 69,11%
n° personale: 86

Struttura Organizzativa
Giorni 

Lavorativi                
A

Giorni di 
Assenza             

B

Giorni di 
Presenza            

A-B=C

Tasso di 
Assenza           

B/A

Tasso di 
Presenza       

C/A

PERSONALE DI RUOLO DELL'ENTE SVILUPPO AGRICOLO 5229 1053 4176 20,14% 79,86%
n° personale: 83

Nei giorni di assenza sono compresi:

DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DELL'ENTE SVILUPPO AGRICOLO
 (Art. 16, dlgs. 33/2013) – PERIODO:  GENNAIO/MARZO 2025

Nella Colonna giorni lavorativi sono computati tutti i giorni del trimestre di riferimento, escluso i sabati, le domeniche e i festivi - per il numero delle risorse
umane in servizio presso l'Area transitoria ad esaurimento ex Eas, istituita presso l'ESA

Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e
indeterminato) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole giornate lavorative.

Numero complessivo di giorni di assenza per altri motivi retribuiti del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a
tempo determinato e indeterminato), calcolato con riferimento alle sole giornate lavorative.

Sono comprese le assenze per maternità retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L. 104/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sono
escluse le ferie e i permessi a ore.

DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DELL'AREA TRANSITORIA EX EAS
 (Art. 16, dlgs. 33/2013) – PERIODO:  APRILE/GIUGNO 2025

DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DELL'AREA TRANSITORIA EX EAS
 (Art. 16, dlgs. 33/2013) – PERIODO:  LUGLIO/SETTEMBRE 2025

DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DELL'AREA TRANSITORIA EX EAS
 (Art. 16, dlgs. 33/2013) – PERIODO:  OTTOBRE/DICEMBRE 2025


